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1. Elézményck

Megrendelé az EGT és Norvég Finanszirozdsi Mechanizmusok 2009-2014 cimii program
WHUTT-A1-2013, Capacity-building of local Lovernments Jor enbancing quality of public services and Jor
Jpromoting local economic development” megjelblést palyazati felhivasira 2013. szeptember 30. nappal
palydzatot nydjtott be. A palyazat altal tartalmazott projekt cime: ,Egérgsdges b Aktiv 1dbskor”,
azonosité szama: HU11-0002-A1-2013 (a tovabbiakban: Projekt). A projekt timogatisban
részesilt a NFFKU-Nemzetkdzi Fejlesztési és Forriskoordinacids Ugynékség Zrt. 2016. aprikis
19. napjan kelt papir alapi értesitS levele alapjan.

A projekt partnerségi formaban keriilt el6készitésre és partnerségi formaban is valésul meg. A
projekt vezetd partnere a Megrendels. A projekt szakmai tervében a ,Projektszintii
stratégiaalkotas, valamint a partnerszintl stratégiaalkotas” szakmai feladatok kiilsd
szolgiltaté altali ellatisaval keriiltek betervezésre a Megrendel projektbeni koltségvetésében,
amely feladatokat a jelen szerz8dés ,,2. A szerz&dés targya” cimi pontja tartalmazza.

Megrendeld, mint ajanlatkéré 2016. majus 27. napjan a Kozbeszerzési Hatdsig honlapjan KBE-
04403/2016 szimon kézzétett Osszefoglaléd tijékoztatissal és azt kévetSen 2016. janmas 06.
napjan megkildétt eljarast megindité felhivassal a Kézbeszerzésekedl sz616 2015. évi CXILIIL
torveny alapjan a Kbt 113. § szerinti nemzeti, nyilt kbzbeszerzési eljarast inditott Vdllalkozisi
szerzddések Budapest Foviros XI. Keriitet Ujbnda Onkormdnyzata dital a HU11-0002-41-2013 azonositd
szdmiy Eiglszsiges és Akitiv diskor” elnevezési projekt megvaldsitisahoz, siiksiges szakmai szolgdltatdsok
besgerzésére tirgyban, mely eljiris ,,Projektszintii stratégiaalkotds, valamint partnerszinti,
stratégiaalkotas” megjelélésii része nyertescként a 2016. augusztus 19. napjan megkildott
Osszegezés tanisdga szerint Villalkozot hirdette ki. A kozbeszerzési eljaras eljarist meginditd
felhivasa, Ajanlati Dokumenticidja és a Villalkozé Ajanlata jelen szerzédés elvilaszthatatlan
mellékletét képezi.



2. A szerz8dés tirgya

Megrendelé megbizza Villalkozot, Villalkozé pedig elvallaljia 2 HU11-0002-A1-2013 azonositd
szamu, ,,Egdzséges és Aktty ldiskor” ciG projekt vezetd partnere szimara - az EGT és Norvég
Finanszirozdsi Mechanizmusok 2009-2014 cimd program szabdlyozisinak megfeleléen - a
projekt végrehajtishoz szitkséges ,Projekt szintli stratégiaalkotis, valamint partnerszinti

stratégiaalkotas” szakmai feladatok ellitasat, a vezetd partneri szerepkor timogatasit az alibbiak
szerint:

Altalanos elvarasok:

Az egyes dokumentumoknal feltiintetett oldalszamok mellékletek nélkil értenddek. A formai
megkotésekt] csak az Ajanlatkérd elSzetes jovihagyasival lehet eltérni. Ahol jelélésre keriilt, ott
angol és magyar nyelvi Gsszefoglalét is szitkséges késziteni, ezek terjedelme nem kétott, és nem
szamitandd be a dokumentum terjedelmi kotlitathoz. Valamennyi dokumentum elézetesen, a
vegss hatirid6t megel6zéen egyeztetés céljabdl, meghatarozott idépontban leadandd. Arculati
elemek hasznalata: az EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok 2009-2014 cimi program

kommunikaciés és arculati kézikonyv feltételeinek és arculati elemeinek a figyelembevétele és
alkalmazasa.

1. KOZOS PROJEKTMODSZERTAN kidolgozasa a projekt szakmai megvalositasahoz
(.:1.1.1. Joint methodalogy for Jocal analysis” cimi projekttevékenység, ,,HR develgpment, institutional
capacity building and organisational development” koltségkategéria),
Ko6z6s projekt moédszertan kidolgozasa a projekt partnerség szdméara a projekt szakmai
tartalmanak projekt szinten torténd Gsszehangolt megvaldsitasa céljabol (HU nyelven és EN
nyelvil vezet6i dsszefoglald)
- A Projekt szakmai megvalésitisihoz a projekt partnerszervezetei részére kovetendd
szakmai alapelvek meghatarozasa,
- Tematika kidolgozisa az Altalinos Nemzeti Helyzetertékeléshez,
- A Projekt partnerszervezetel részére egységes tematika és vazlat kidolgozasa a Hely
Helyzetértékelésekhez,
- Relevins nemzeti szakpolitikik és jogszabilyok beazonositisa az Altalinos Nemzeti
Helyzetértékeléshez, valamint a Helyi Helyzetértékelésekhez,
- Norvégiai partnerszervezet javaslatainak gytjtése és a modszertanba t61ténd belefoglalisa
- Magyar (HU) és Angol (EN) nyelvii vezetdi dsszegfoglal6 elkészitése.

Eredmény: 1 db mddszertani dokumenticié (oldalszam: A4-es méretd oldal, maximum 20
oldal, sorkizirt, 12 pontos, Times New Romana bet{itipussal, 1,5 sortavval)
Hatariddk:
Egyeztetésre leadandé dokumentum hatirideje: 2016.08.15
Végleges dokumentum leadasi hataridé: 2016.08.31

2. KOZOS  PROJEKTMODSZERTANHOZ NOI  ESELYEGYENLOSEGI
SZEMPONTOK meghatarozasa (,,7.7.7. Joint methodology  for local analysis”  cimi
projekttevékenység, ,.Measures promoting and targeting gender equality” koltségkategoria),

K6z6s projekt mddszertanhoz ndi esélyegyenléségi szempontok kidolgozdsa a projekt
partnerség szamira a projekt szakmai tartalminak projekt szinten t6rténé Ssszehangoh
megvalésitésa celjabol (HU nyelven és EN nyelvii vezetSi 6sszefoglald)
- A Projekt szakmai megvalésitisihoz a projekt partnerszervezetei részére kovetendo noéi
culyegyenlosegl szempontok meghatarozasa, '

- Norvégiai parinerszervezet ndi esélyegyenlGséggel kapcesolatos javaslatainak gylQjtése és a
modszertanba torténd belefoglalasa,

- Magyar (HU) és Angol (EN) nyelvid vezetdi 6sszegfoglalo elkészitése.



Eredmény: 1 db kiegészité melléklet a kozds projekt médszertanhoz (oldalszam: Ad-es
méret oldal, maximum 5 oldal, sorkizart, 12 pontos, Times New Romana betitipussal, 1,5
sortavval)

Hataridék:

Egyeztetésre leadandé dokumentum hatirideje: 2016.08.15
Végleges dokumentum leadasi hatiridé: 2016.08.31

. ALTALANOS NEMZETI HELYZETERTEKELES elkészitése (,1.7.2. Overview on the
national policy context” cim@ projekttevékenység, ,.HR development, institutional capacity building and
organisational development” koltségkategora),

Altalinos nemzeti helyzetértékelés elkészitése "IdGskortak (60 év felettiek) otthonukban és
onkéntesek bevonasaval torténd ellitisa" témaban, kapcsolddd hattérelemzéssel és SWOT
analizissel

- A projekt téma nemzet szintd elemzése a relevans eurdpai unids és nemzeti jogszabilyok
és szakpolitikik, valamint a nemzeti egészségiigyi és szociilis intézményrendszer
osszefiiggésrendszerében,

- Onkéntesség egészségiigyl és szocialis szolgiltatisok rendszerében betdltott jelenlegi
szerepének elemzése és értékelése, kiilonos tekintettel az onkéntességnek a szolgaltatisok
hatekonysigihoz térténé hozzéjarulisira, valamint az iddskoriak (60 év felettiek) részére
nyujtott szolgaltatasokra

- Meglévd hazai , )6 gyakorlatok™ gyGjtése és értékelése.

Eredmény: 1 db helyzetértékelés (oldalszam: A4-es méreth oldal, maximum 30 oldal,
sorkizart, 12 pontos, Times New Romana betiitipussal, 1,5 sortivval)

Hataridék:

Egyeztetésre leadandé dokumentum hatirideje: 2016.08.15

Végleges dokumentum leadist hatiridé: 2016.08.31

. ALTALANOS NEMZETI HELYZETERTEKELESHEZ ndi esélyegyenloségi
szempontok meghatirozasa (,7.1.2. Owriew on the national policy comtext” cimi
pro]ekttevekenyseg, Measures promoting and targeting gender equality” kSltségkategéria),

Altalinos nemzet helyzetértékelés "Iddskoriak (60 év fek:ttlek) otthonukban és 6nkéntesek

bevonasaval torténd ellatasa" témiban" elkészitéséhez ndi esélyegyenlOségi szempontok
kidolgozasa.

- No&i onkéntesek szerepvillalasa az egészséguigyi és szocialis szolgiltatisok rendszerében.

Eredmény: 1 db kiegészit§ melléklet az Altalinos Nemzeti Helyzetértékeléshez (oldalszim:
Ad-es méretd oldal, maximum 5 oldal, sorkizirt, 12 pontos, Times New Romana betitipussal,
1,5 sortavval)

Hatariddk: _

Egyeztetésre leadandd dokumentum hatarideje: 2016.08.15

Végleges dokumentum leadasi hataridd: 2016.08.31

. UJBUDAI Helyi szintd HELYZETERTEKELES clkészitése (,,7.7.3 Local anafyses” cim
projekttevékenység, ,,HR deye/@mem‘ institutional capacity building and organisational development”
koltsegkategona)

U]buda esetében’ részletes helyl helyzetértékelés elkészitése "Idéskoriak (60 év felette1k)
otthonukban és  onkéntesek  bevondsival torénd  ellitisa"  téméban, kapcsolodé
hattérelemzéssel, helyi idSskortiak (60 év feletiek) egészségi allapotinak felmérésével,
szitkségletelemzéssel és SWOT analizissel



- 60 év felem, kilondsen az dregségi nyugdijkorhatirt betdltétt, illetve nyugdijra jogosult
helyi lakossig (a tovabbiakban: id8skord célesoport) egészségi allapotanak elemzése és
kiértékelése,

- Kvantitativ adatfelvétel elvégzése az idSskora (60 év felettl) célesoportrél, amely az
idSskori (60 év feletti) célesoport egészségi allapota mellett kitér az életminSség
(WHOQOIL-OLD) és 2 j6 kézérzet mutatinak kertlett szinti vizsgalatra is,

- Helyi idéskori (60 év feletti) célesoport allapotinak és szitkségleteinek felmérése és
kiértekelése, leggyakonbb egészségligyi kockizataik beazonositisa,

- Jelenleg igényelhetS, az ellitott otthoniban biztositott ellitisok, szolgaltatasok
ismertetése,

- Onkéntesség egészségiigyi és szocialis vonatkozast szolgaltatasok — killonos tekintettel az
1déskortiak (60 év felettiek) részére torténd - nydjtisaban betdltott aktualis szerepének és
jelentGségének elemzése és kiértékelése,

- Kvalitativ vizsgilat elvégzése, amely tartalmazza az idSskori (60 év feletti) célcsoport
szolgaltatisok iranti igényeinek részletes feltérképezését 1 db wallampolgari tanacskozis”
(citizens’ jury) tipust adatfelvétellel,

- Szikségletek alapjan javaslatok megfogalmazisa az 6nkéntesek ltal az idéskordak (60 év
felett]) részére biztosithatd hidnypotlé jelleghi szolgaltatisokra.

Eredmény: 1 db Ijjbuda kerilet: szintl elemzés (oldalszim: A4-es méretl oldal, maximum
60 oldal, sorkizirt, 12 pontos, Times New Romana betltipussal, 1,5 sortivval)

Hataridék:

Egyeztetésre leadand6 dokumentum hatarideje: 2016.08.15

Végleges dokumentum leadast hatiridé: 2016.08.31

6. UJBUDAI HELYZETERTEKELESHEZ néi esélyegyenldségi szempontok
meghatirozasa (,,7.1.3 Local analyses” c. projekttevékenység, ,,Measures promoting and targeting
gender equality” koltségkategoria),

Ujbuda esetében részletes - "ldéskorniak (60 év felettick) otthonukban és énkéntesek
bevonasaval torténd ellatisa” témdban - a helyi helyzetértékeléshez ndi esélyegyenlGségi
szempontok kidolgozasa

- Néi idbskord (60 év feletti) célcsoporttagok egészségi allapotinak felmérése és
kiértékelése,

- N&i idSskora (60 év feletti) célcsoporttagok dltal leggyakrabban igénybevett egészségiigyi
és szocialis vonatkozasi szolgiltatasok beazonositasa, amelyek ellatasaba hidnypétld vagy
kiegészitS jelleggel dnkéntesek helyben bevonhatéak, vagy amelyek ellitisa énkéntesek
altal helyben biztosithatd,

- Ujbudan énkéntesként tevékenykedd nék arinya és altaluk cllitott feladatok.

Eredmény:; 1 db kiegészits melléklet az Ujbudai Helyzetértékeléshez (oldalszidm: Ad-es
méreth oldal, maximum 10 oldal, sorkizart, 12 pontos, Times New Romana betiitipussal, 1,5
sortavval)

Hatarid8k:

Egyeztetésre leadando dokumentum hatarideje: 2016.08.15

Végleges dokumentum leadasi hataridé: 2016.08.31

. Norvég Partner (@vre-Eiker Onkormanyzata) 4ltal gyiijtore "NORVEGIAI JO
GYAKORLATOK" helyi szintii adapt{llhatéségénak'vizsgﬁlata (1.2.1 Collection of good
\ practices on home care solutions in Normway” c. projekttevékenység, , R development, institutional
capacify building and organisational development” koltségkategoria),



Norvég Partner (Ovre-Eiker Onkorminyzata) altal végzett "j6 gyakorlatok” gyfijtésének
szakmai nyomonkéovetése, OsszegyGjtott norvég "jo gyakorlatok” magyarorszagi adapticids
lehetGségeinek  kidolgozasa, a "j6 gyakorlatokrol" magyar nyelvii adapticiés stratégia
elkészitése a magyarorszigi projekt partnerck részére
- Idéskoriak (60 év felettiek) szimara otthonukban 6nkéntesek bevonisival nydjtott
egeszseglgyl és szocidlis szolgaltatasok témaban norvégiai ,,j6 gyakorlatok™ kiértékelése,
- A norvégiai , ,j6 gyakorlatok” magyarorszigi Gsszefliggésrendszerben térténd
adapticidjanak vizsgalata.

Eredmény: 1 db jelentés (oldalszam: A4-es méretd oldal, maximum 25 oldal, sorkizart, 12
pontos, Times New Romana betGtipussal, 1,5 sortivval)

Hatarid6k:

Egyeztetésre leadandé dokumentum hatirideje: 2016.08.15

Veégleges dokumentum leadisi hatiridd: 2016.08.31

8. A SZERVEZETI MODELL KONCEPCIONALIS KERETENEK kidolgozisa,
(::1.2.2. Conceptual Framework of the organisational model” cimi projekitevékenység, ,,HR
development, institutional capacity building and organisational development” kiltségkategoria),

A Szervezeti Modell koncepcionalis keretének kidolgozisa (HU nyelven és EN nyelvii vezet6i
osszefoglald) altaldnos szempontrendszer meghatirozasival, valamint specialisan 2 projektben
résztvevd partnervarosok részére
- a Projekt keretében a projekt varosokban kialakitandd szervezeti modell koncepcionalis
keretének kidolgozisa a projekt partnerszervezetei helyzetértékelései, a norvégiai jé
gyakorlatok, valamint relevins eurdpai unids és nemzeti jogszabalyok és szakpolitikak
alapulvételével,
- Magyar (HU) és angol (EN) nyelven vezetdi dsszefoglald készitése.

Eredmény: 1 db keretrendszer (oldalszam: A4-es méretii oldal, maximum 10 oldal, sorkizart,
12 pontos, Times New Romana betitipussal, 1,5 sortivval)

Hatariddk:

Egyeztetésre leadandd dokumentum hatiddeje: 2016.08.15

Végleges dokumentum leadasi hatindé: 2016.08.31

9. A SZERVEZETI MODELL KONCEPCIONALIS KERETEHEZ néi
esélyegyenlfségi szempontok meghatarozasa (,1.2.2. Concepinal Framework of the
organisational model” cim@ projckttevékenység, ,Measures promoting and targeting gender equality”
koltségkategoria),

A Szervezeti Modell koncepciondlis keretének kidolgozasihoz ndi  esélyegyenléségi
szempoptok kidolgozisa

-

- Nai esélyegyenlGséggel kapcsolatos alapelvek megfogalmazisa a szervezeti modell
koncepcionalis keretéhez,

- Magyar (HU) és angol (EN) nyelven vezeti 6552efoglalé készitése.

Eredmény: 1 db kiegészitd melléklet a keretrendszerhez (oldalszdm: Ad-es méretii oldal,
maximum 5 oldal, sorkizart, 12 pontos, Times New Romana betfitipussal, 1,5 sortavval)
Hatarid6k:

Egyeztetésre leadandd dokumentum hatarideje: 2016.08.15 -

Vegleges dokumentum leadisi hataridé: 2016.08.31 -

10.A Szervezeti Modellel kapcsolatosén nemzeti  szintii szakpolitikak részére
AJANLASOK KIDOLGOZASA (,3.7. Recommendation on the Organisational Model including

VA



suggestions for National Policy Improvement” cim@ projekt tevékenység, ,JHR development, institutional
capactly building and organisational development” koltségkategoria), kiilonosen:

- Partnerszervezetek pilot folyamatai tapasztalatainak figyelembevétele,

- Norvegiai , j6 gyakorlatok™ és azok magyarorszagi adaptilthatdsiginak figyelembevétele,

- Nemzet dontéshozok, valamint magyarorszagi és norvégiai helyi 6nkormanyzatok
szdmira a szervezeti modell megszervezésétdl és mikodtetésérdl ajanlisok
megfogalmazasa és

- Magyar (HU) és angol (EN) nyelvii vezetS: sszefoglalé elkészitése.

Eredmeény: 1 db 2jinlds dokumenticio (projekt szintd output — ,Number of strategic
documents”) - oldalszim: A4-es méreti oldal, maximum 40 oldal, sorkizirt, 12 pontos,
Times New Romana betitipussal, 1,5 sortivval

Hataridgk:

Egyeztetésre leadandé dokumentum hatardeje: 2017.04.14

Végleges dokumentum leadasi hataridé: 2017.04.30

11. A Szervezeti Modellel kapcsolatosan nemzeti szintli szakpolitikai ajanlisokhoz néi
eselyegyenlGségi szempontok megfogalmazasa (,3.7. Recommendation on the Organisational
Model including suggestions for National Policy Improvement” cimil projekt tevékenység, ,Measures
promoting and largeting gender equality” kiltségkategdtia).

Eredmény: 1 db kiegészitd melléklet az ajanlis dokumentaciéhoz - oldalszam: A4-es méretdi
oldal ;maximum 15 oldal, sorkizart, 12 pontos, Times New Romana betiitipussal, 1,5
sortavval

Hartariddk:

Egyeztetésre leadands dokumentum hatarideje: 2017.04.14

Végleges dokumentum leadasi hataridd: 2017.04.30

Egyéb:

- Az EGT és Norvég Finanszirozisi Mechanizmusok 2009-2014 cimi program
kommunikacidés és arculati kéztkényv feltételeinek és arculati elemeinek a
figyelembevétele ¢s alkalmazasa.

- A palyazatban meghatarozott 4 tematikus hélozat (Idésbarit Virosok Halézata,
Egészséges Virosok Magyar Nyelvii Szévetsége, Megyei Joghh Virosok Szévetsége és
Onkéntes Koézpontok Halozata) tagszervezeteibdl ,,STAKEHOLDER LISTA”
elkészitése, valamint arrdl potencidlis Helyi Tamogatd Csoport tagok megkeresése a
projekt szakmai tevékenységeinek megvalositasa céljabol.

- Projekt idokozr szakmai beszamoléihoz és 1ddkozi kifizetési igényléseihez, valamint az
azokkal kapcsolatos hianypétlasokhoz MegtendelS részére tdjékoztatds nydjtdsa,
dokumentumok, nformaciék és adatok szolgiltatisa,

- Reészvétel 2 Megrendel6 projekt szakmai munkatarsainak rendszeresen értekezletein,

- Onkéntes Kozpont Alapitvany, -valamint Ovre-Eiker Onkormanyzata (Norvégia)
projekt partnerszervezet javaslatainak gyhjtése és beépitése az eredményckbe.
- Kapcsolattartas és egytittmilkodés a Megreridelé €s a projekt parterszervezeteinek

szakmai vezetSivel, belsé projektmencdzsereivel és belsé pénziigyi munkatirsaival.

- Kapcsolattartis a projekt tovabbi partnerszervezetei altal a projekt megvaldsitisahoz

igénybevett mas kiilsé szakmai szolgaltatdival, killsé projektmenedzsment szervezettel
és kiilsé kommunikicids szolgaltatéval.



3. A teljesités hatarideje, a szerz6dés hatalya

A villalkozasi szerz6dést Felek hatirozott idStartamra, azaz 2017. aprilis 30. datumig kétik.

Villalkoz6 vallalja, hogy rendelkezésre dll a projekt zard szakmai beszdmoldja és zard kifizetési
1génylése benyijtasit kdvetden az azokkal kapcsolatos hianypdtlasok teljesitéséhez a szerzddés

megszinését kovetSen minden kidén dijazas és koltségigény nélkiil.

4. Vallalkozasi dij, egységarak, szamlazasi iitemterv

Villalkozot a fenti feladatok ellitasért fix di) illeti meg a projekt kéltségvetésével dsszhangban. A
vallalkozasi dij tartalmaz minden, a Villalkozé tevékenységével Osszefiiggs, azzal jar6é koltséget,
ide értve a munka sorin keletkezett dijakat és koltségeket (utazasi koltség, irodai és telefon
raforditasok, stb.).

A villalkozoi dij egységarait és a szamlazasi titemtervet az alabbi tablazat tartalmazza. Villalkozé a
Megrendelo altal kiallitott teljesitésigazolast kovetden jogosult az aldbbi tablazat szerint —

osszesen 2 db - tételes szamlit benyajtani MegrendelShoz:

Egységar (netté | Mennyiségi | Mennyiség Osszesen Teljesitési nap
Feladar | ...... Ft + ........ Ft egység (nett6 ...... Ft +
AFA (... %) = .. Ft AFA (
<eese.. bruwtd Ft %)= eenins brutté
Fy

Kozds projekt | Nettdé 340.000 Ft + | Modszertan 1 Netto 340.000 Fr + 2016.08.31
médszertan 91.800,-Ft AFA= 91.800,-Ft AFA=

bruttd 431.800,-Ft bruttd 431.800,-Ft
N61  esélyegyenldségi | Netto  93.500,-Fr  + Kiegészitd 1 Netté 93.500,-Fr + 2016.08.31
szempontok a kozds | 25.245-Ft AFA = | melléklet 25245 -Ft AFA =
projekt bruttd 118.745,-Ft brutté 118.745,-Ft
médszertanhoz
Altalanos  Nemzeti | Nettd 1.043.500,-Ft + | Tanulmany 1 Nett¢é  1.045.500,-Ft 2016.08.31
Helyzetértékelés 282.285.Ft AFA = + 282.285-Ft AFA

brutté 1.327.785,-Ft = brutd 1.327.785,-

Ft

N6i - esélyegyenlSségi | Nettd 93.500,-Ft + Kiegészits 1 Nettd 93.500,-Ft + 2016.08.31
szempontok az | 25245-Fc  AFA =| melléklet : 25.245 -Ft AFA =
Alalanos  Nemzet | brutté 118.745,-Ft brutté 118.745,-Ft
Helyzetértekeléshez
Jelentés a norvégiai j6 | Nettoé 374.000,-Fr + Jelentes 1 Netto 374.000,-F¢ + | 2016.08.31
gyakorlatakrél 100.980-Ft AFA = 100.980-Ft AFA =

bruttd 474.980,-Fr brutté 474.980,-Ft .
Szervezeti modell | Netté 136.000,-Ft + | Keretrendszer 1 Nettdé 136.000,-Ft + 2016.08.31
koncepcionilis 36.720,Ft AFA =| - | 36.720,.Ft AFA = '
keretrendszere bruttdé 172.720,-Ft

brutté 172.720,-Ft

O




NG&i esélyegyenléségl | Nettd 93.500,-Ft + Kiegészitd Netté 93.500,-Ft + 2016.068.31
szempontok a| 25245 . Ft AFA = melléklet 25.245-Ft AFA =
Szervezeti  Modell | bruttd 118.745 -Ft bruttd 118.745,-Ft
koncepcionalis
keretrendszeréhez
Ujbudai Nettd 4.386.000,-Ft + Elemzés Netté 4.386.000,-Ft [ 2016.08.31
Helyzetértékelés 1.184.220 AFA = + 1.184.220 AFA =
brutté 5.570.220,-Ft brutté 5.570.220,-Ft
N&i esélyegyeniSségi | Nettd 314.500,-Ft + | Kiegészitd Netté 314.500,-Ft + | 2016.08.31
szempontok az | 84.915-Ft AFA = melleklet 84.915,-Ft AFA =
Ujbudai bruttd 399.415,-Ft bruttd 399.415,-Ft
Helyzetértékeléshez
1L.RESZSZAMLA Netté 6.876.500,-Ft
OSSZESEN: + 1.856.655,-Ft
i ) AFA = brutté -
8.733.155,-Ft
Nemzeti szintd | Netté 561.000,-Ft + |  Ajanlasok Nettd 561.000,-Fc + | 2017.04.30
szakpolitikai 151.470,-Ft  AFA = | dokumenticié 151.470,-Ft AFA =
ajanlasok bruttd 712.470,-Ft bruttd 712.470,-Ft
N&i esélyegyenléségi | Nettd 165.750,-Ft + | Kiegészitd Netté 165.750,-Ft + | 2017.04.30
szempontok a|44.753,Ft AFA = mellékelt 44753-Ft AFA =
nemzeti szint | bruttd 210.503,-Ft brutts 210.503,-Ft
szakpolitikai
ajanlasok
2. VEGSZAMLA Netté 726.750,-Ft +
OSSZESEN: - - 196.223,-Ft brutt6 .
922.973,-Ft
SZERZODES Nett6 7.603.250,-Ft
ERTEKE + 2.052.878,-Ft
MINDQSSZESEN i ) AFA = brutts -
9.656.128,-Ft

5. Fizetési feltételek

Megrendel minden egyes eredmény Villalkozé Altali teljesitését igazold készre jelentést kévetd 3
naptari napon belil az adott eredmény tekintetéBen kiillitja a teljesitésigazolist és gondoskodik a
teljesitésigazolas Vallalkozé s7ekhelyen torténs beérkezésérdl, figyelemmel a Kbt 135. § (1) és (5)

bekezdésetre.

A teljesitési igazolas Megrendels iliali kiadasanak feltétele az eléirt fladatok Vallalkozé altaki
szerzodesszeru teljesitése. A teljesités igazolisira Megrendelé részérdl Gyorffyné Molnar Tona,
1gazgard (Humanszolgalati Igazgatdsig) jogosult.

Villalkozé a Megrendels altal kiallitott teljesitésigazolas alapjan allit ki szimlat a teljesités
 igazolasat kovetd 2 naptin napon belil, és gondoskodik a szamla Megrendel6 s7ekhelyen torténd

beétkezéseral.

Megrendelé a villalkozasi * dijat a szabalyszerien kiallitott szimla Megrendel6héz torténd
beérkezésétdl szamitott 30 napon belil atutalja Viallalkozé Raiffeisen Bank Rt-nél vezetett,

12010501-01487322-00100008 szam bankszdmlijira.




A szamla kifizetése magyar forintban torténik.

Amennyiben Villalkozé a teljesitéshez alvillalkozét vesz igénybe, ugy a kifizetésre a Kbt. 135, §
(3) bekezdésében foglaltak iranyadok.

6. Vallalkozo kitelezettségei

8.

Vallalkoz6  kotelezettséget vallal arra, hogy szerzGdéses feladatait (ideértve az eljarast
megindité felhivisban, Ajinlat dokumenticiéban és a Vallalkozé Ajanlatiban foglaltakat)
hatindbre, megfelel6 mindségben és a szikséges szakértelemmel ellitja, illetve segiti
Megrendelét feladatai ellatisaban.

Villalkozo jelen szerzédésben foglaltak teljesitése sorin Megrendelé utasitasai szerint kételes
elirni. Amennyiben Megrendel$ a Vallalkozonak jogszabilyba vagy az altalinos szakmai
szabalyokba Gtk6z6 utasitast ad, ugy erre Villalkozd koteles Megrendel6t figyelmeztetni. A
hgyelmeztetts elmulasztasibél eredd kirért Villalkozé felelés. Ha azonban a Megrendeld a
figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a Villalkozé a szerzGdéstdl elilthat. Ha a

Villalkozé a szerz6déstdl nem all el, a Megrendels utasitisa szerint a Megrendelé kockazatira
koteles a munkat elvégezni.

Villalkoz6 kételes a MegrendelSt minden olyan kérilményrdl haladéktalanul értesiteni, amely
a teljesités eredményességét vagy kell6 idSre valé elvégzését veszélyezteti, vagy gatolja. Az
értesités elmulasztasabol eredd karért Vallalkozo felelds.

Villalkozo koteles 2 Megrendel6t értesiteni, ha sajat cégében a szerzédés maradéktalan
teljesitését megel6zden tulajdonosviltozista, illetleg jogutodlasra, jogok és kotelezettségek
atszillasira, szétvalasra, 6sszeolvaddsra vagy beolvadisra keriil sor.

A Megrendels kérésére a Villalkozé koteles haladéktalanul informacidkat szolgaltatni a
projekttel Gsszefiiggésben dltala nydjtott szolgaltatisokedl. A Villalkozd a Projekttel
kapcsolatos fontosabb eseményekrdl, nehézségekrél folyamatosan tijékoztatja a Megrendelst.
A Megrendeld barmilyen informicidt bekérhet a Vallalkozotol, és jogosult azokat ellendrizni.

. Megrendeld kotelezettségei

Megrendels  kotelezettséget  villal arra, hogy a szerzddés teljesitéséhez szitkséges
dokumentumokat, informacidkat megfeleld hatiridében Vallalkozé rendelkezésére bocsatja,
tovabbd Villalkozdnak az dtemterv betartdsihoz szitkséges javaslatait hataridn beliil
mérlegeli €s intézkedik.

Megrendelé a vallalkozdsi dijat a szerzédéshen foglaltak szerint koteles megfizetni a
Valalkozénak.

Megrendelé koteles a Villalkozé altal a szolgiltatds nyjtisihoz igényelt, szakmailag indokolt,
szitkséges és elépseges mértékben kdzremikodni.

A felek egyittmiikodése, kapcsolattartasa

Szerz6ds felek a feladatok ellitisa érdekében szikség szerint folyamatosan egyiittmiikédnek,
ennek megfeleléen idében ta]ekoztat]ak egymdst minden olyan kérdésrdl (tény, adat, kérilmény),
amely a szerz&dés teljesitésére kihatdssal lehet. Megrendels hozzijarulisat adja ahhoz, hogy jelen
megrendelést Villalkozo referencidi kozott feltiintesse. Szerzédé feleknek a S?erzodes szerint
egymashoz mtezendo k()?lese]ket az alabbi szemelyek részére, az alabbi cimre kell el]uttatmuk

A Vallalkozo részére:

Szerw_?ct OKT-FULL lanacsado K ft.
Cimzett: Orsi Gébor Jozsef

Cim: 1037 Budapest Taborhegyi lépcsé 13.
Telefonszam: +36 70 451 8630



Fax: +36 1 799 5272
e-mail: orsi.gabor@oktfull.hu

A Megrendels részére:

Szervezet: Budapest Féviros X1. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata
Cimzett: Gyérffyné Molnar llona (Igazgatd)

Cim: 1113 Budapest, Zsombolyai u. 4. IV. emelet 407.
Telefonszam: 06/1/ 372-3470, 06-30-655-3022

Fax:

E-mail: molnar.illona@ujbuda.hu

és

Szervezet: Budapest Féviros X1. Kerillet Ujbuda Onkotmanyzata
Cimzett: Kiss Zoltan (Eurdpai unids palyazati munkatérs)

Cim: 1113 Budapest, Bocskai ut 39-41. II. emelet 238. szoba
Telefonszam: 06/1/372/3406 és 06/30/748 2738

Fax:

Email: kiss.zoltan3(@ujbuda.hu

Jelen szerzédés teljesitése sorin az irisbeli dokumentumok postai Gton térténd tovabbitisa
kizardlag téttivevényes ajanlott killdemény formajdban torténhet, amely a feladasa utini tizedik
napon akkor 1s dtvettnek mindsiil, ha a tértivevény ,,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, tlletdleg
a cimzett a killdemény atvételét megtagadta.

9. Szerzddésszegés

Amennyiben Villalkozé neki felréhatéan nem teljesiti a szerzGdéses kotelezettségeit Megrendeld
elallhat a szerz3déstSl és a teljes nettd vallalkozédi dif 30%-4nak megfelelé meghitsulisi kéthért
szamithat fel.

Amennyiben Villalkozé neki felréhatéan késedelembe esik, Megrendeld = teljes netté vallalkozoi
dij 1%-4nak megfelelé késedelmi kitbért szdmithat fel naponta, 15 napot meghaladé késedelem
esetén Megrendeld a szerzddést azonnali hatillyal felmondhatja, vagy elallhat a szerz&déstdl és a
fent meghatirozott meghiisulasi kotbér illeti meg.

Amennyiben Villalkozé a szerzédéses kotelezettségeit neki felréhatdan hibasan teljesiti, a hiba
kijavitisaig MegrendelS a teljes netté 1%-dnak megfelel hibis teljesitési kothért szamithat fel
naponta. Amennyiben a hibds teljesitési kothérrel terhelt idétartam a 15 napot meghaladja,
Megrendel a szerzédgst azonnali hatallyal felmondhatja és a fent meghatirozott meghitsulisi
kotbér illeti meg.

A kotbér felmeriilésekor lejart pénzkdvetelés, melynek osszegét a Villalkozé koteles szamlajabol
levonny, figyelemmel a Kbt. 135. § (6) bekezdésére.

Amennyiben Megrendelé fizetési kotelezettségének hatiridSben nem tesz eleget, Villalkozd
jogosult a Ptk. 6:48 §-aban mieghatarozott késedelmi kamat felszimitasara.

Felek megéllapodnak,: hogy Villalkozé a Kbt 136. § (1)-(2)- bekezdéseiben foglaltaknak
‘megfelelSen nem fizethet, illetve szamolhat el a szerz6dés teljesitésével sszefiiggésben olyan
koltsegeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) alpontjai szerinti feltételeknek nem
megfelel$ tirsasag tekintetében merilnek fel, és amelyek a Vallalkozé adokételes jovedelmének
csOkkentésére alkalmasak. Tovdbba a Vallalkozo6 a szerzddés teljesitésének teljes idStartama alate



tulajdonosi szerkezetét a Megrendelé szamira megismerhetévé teszi és a Kbt 143. § (3)
bekezdése szerinti iigyletekrSl 2 MegrendelSt haladéktalanul értesiti.

Amennyiben Villalkozé kilfoldi adéilletékességhi, dgy koteles a szerzddéshez arra vonatkozd
meghatalmazast csatolni, hogy az illetGsége szerinti addhatésigtdl a magyar addhatdsag
kézvetleniil beszerezhet a Villalkozéra vonatkozd adatokat az orszigok kézétd jogsegély
igénybevétele nelkiil.

A Kbt. 143. § alapjin a Megrendel§ a szerz3dést felmondhatja, vagy — a Ptk.-ban toglaltak szerint — 2
szerzGdéstdl elallhat, ha:

- feltédentll sziikséges a szerzGdés olyan lényeges médositasa, mely esetében a Kbt
141. § alapjan ) kézbeszerzési eljarast kell lefolytatni;

- a Viallalkozé nem biztosija a Kbt. 138. §-ban foglaltak betartisit, vagy a
Villalkozoként szerz6d6 fél személyében érvényesen olyan jogurédlis kévetkezett
be, mely nem fele meg a Kbt. 139. §-ban foglaltaknak;

- az BEUMSZ 258. cikke alapjin a kdzbeszerzés szabilyainak megszegése miatt
kotelezettsegszegési eljaras indult vagy az Eurépai Unié Birdsiga az EUMSZ 258.
cikke alapjin inditott cljirisban kimondta, hogy az Eurdpai Unié jogabdl eredd
valamely ktelezettség tekintetében kotelezettségszegés tortént, és a birdsag 4ltal
megiallapitott jogsértés miatt a szerzddés nem semmis.

MegrendelS koteles a szerz6dést felmondani, vagy — a Ptk-ban foglaltak szerint — attél elallni, ha a
szerzOdes megkotését kévetden jut tadomdsara, hogy a szerzddd fél tekintetében a kdzbeszerzési
eljards sorin kizaré ok illt fenn, és ezért ki kellett volna zarni a kézbeszerzési eljarasbol.

A Megrendelé jogosult és egyben koteles a szerzddést felmondani — ha szilkséges olyan hataridével,
amely lehetGve teszi, hogy a szerzGdéssel érintett feladata ellatasird! gondoskodni tudjon -, ha
- a Villalkozéban kézvetetten vagy kézvetleniil 25 %-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezet, amely
tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban meghatirozott
feltétel,
- a Villalkoz6 kézvetetten vagy kozvetlenil 25 %-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben,
amely tekintetében fennall a Kbt 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban
meghatirozott feltétel.

10. Egyéb rendelkezések:

A szerzédést a Viallalkozdnak kell teljesitenie. Az alvallalkozéi tehesités Osszesitett ardnya nem
haladhatja meg a Villalkozé sajat teljesitésének aranyit. A teljesitésben részt vevd alvallalkozd
nem vehet igénybe sajat teljesitésének 50%-at meghaladd mértékben tovibbi kézremikKodot.

A teljesitésbe Vallalkozé az alibbi alvéllalkozékat kivanja bevonni:

Alvillalkozé megnevezése (név, | Alvillalkozé iltal elvépzends | Alvallalkozsi
székhely): feladat(ok): részesedés a
vallalkozéi dijbdl:

Dr. Nagy Sandor Gynla o Helyzetértékelés ,. ‘ _‘ o 7 Aucf, ' .

- Dr. Endridi Kovées Vikiéria | Elmszés Al




Vallalkoz6 a szerzédés teljesitésének idStartama alatt kételes a Megrendelének minden tovibbi, a
teljesitésbe bevonni kivint alvillalkozét elGzetesen bejelenteni, és a bejelentéssel egyutt
nyilatkozni arrél is, hogy az dltala igénybe venni kivint alvallalkozé nem 4ll kiziré okok hatalya
alatt.

Az alvillalkozo személyének viltozdsakor a Villalkozé koteles a Kbt. 138. § elSirasait fipyelembe
venni.

Felek tudomasul veszik, hogy a jelen szerz6dés médositisira mindkét Fél belegyezésével,
kizarélag a Kbt. 141. §-ban foglalt esetekben, irasban keriilhet sor.

11, Titoktartas

Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzédés hatilyinak tartama alatt és azt kévetGen
bizalmasan, izleti titokként kezelik a szerzddés teljesitése kapcsan tudomisukra jutott
mformacidkat, tényeket vagy adatokat, azokat harmadik félnek semmilyen formaban nem adjik
tovabb. A fenti informicidk, tények, valamint adatok — a masik fél 4ltal elézetesen adott kifejezett
irasbeli hozzajarulasa nélkil — kizirSlag a szerzédés teljesitésére hasznilhatdk fel.

Villalkozé tudomasul veszi, hogy a szerzddés titoktartisra vonatkozé rendelkezései nem érindk a
MegrendelSt jogszabdlyi rendelkezés alapjan terhels kézzétételi és nyilvinossigra hozatali
kotelezettségeket. Erre figyelemmel, amennyiben Megrendeld jogszabalyi eléiris alapjan a jelen
szerzGdéshen szerepld, illetve az abban foglalt jogviszonnyal ésszefiiggésben rendelkezésre 4ll6
egyeb informacidkat, vagy egyéb dokumentumokat kételes a jogszabilyban meghatirozott
formaban kozzétenni, illetve nyilvainossagra hozni, azt Villalkozé elézetes beleegyezése,
hozzdjirulisa, vagy birmely mis jogeselekménye nélkiil, 5nalléan jogosult megtenni.

12, Jogvitik rendezése

Szerz6dS felek kijelentik, hogy t6rekednek arra, hogy a szerzédéssel kapesolatban kézottik
felmeriil$ vitas kérdéseket vagy nézeteltéréseket nem formalizalt tirgyalisok atjin rendezzék.

Amennyiben a tirgyalisok kezdetétdl szamitott 30 napon beliil a Megrendel6 és a Villalkozé nem
tudjak békés uton rendezni a szerzédés kapesin jelentkezd vitds kérdéseket, a felek kikétk a
Budai Kézponti Keriileti Birésag kizardlagos illetékességét.

Jelen villalkozasi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgar Térvénykényvedl sz6lé
2013. én1 V. torvény és a kozbeszerzésekrdl sz616 2015, évi CXLITL torvény az iranyado.

Szerz&dést a felek dtolvastik, azt megértették, és mint akaratukkal mi Fben megegyezit
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